
【2019.3.31】 

2019 年 運輸安全マネジメントの取組み(公開情報) 

 

 大川運輸株式会社及びそのグループ会社（金彰運送、オオカワトランスポート）は、2019

年 1 月～12 月における運輸安全マネジメントに関する取り組みについて、次のとおり輸送

の安全に関する情報の公開を行います。 

 

1 輸送の安全に関する基本方針 

『事故・災害ゼロへのチャレンジを通し、社会に貢献する』 

  品質基本方針 

      『安全・迅速・確実・誠実』 

  環境基本方針 

      『環境保全への行動を通し、社会に貢献する』 

 

2 輸送の安全に関する目標（2019 年）及び当該目標の達成状況と重大事故の統計(2018 年) 

・行動目標 3 年間で全有責事故件数を半減する(25 件以下) 

・2019 年の目標  全有責事故件数を  45 件以下にする 

 

① ≪2018 年の達成状況≫（大川運輸、金彰運送、ＯＴＰのグループ全体） 

2018 年の削減目標 2018 年 12 月末の事故発生件数 

全有責事故件数を 30 件以下にする 全有責事故件数 44 件 目標未達成 

 

② 自動車事故報告規則第 2 条に規定する事故に関する統計 

２０１８年１２月末 総件数  ０件  うち第 1 当事者であるもの    ０件 

うち第 1 当事者以外のもの    ０件 

 

3 輸送の安全に関する計画（2019 年） 

① 第 5 次総合安全３カ年計画大綱‥‥2019 年 1 月 1 日～2021 年 12 月 31 日 

② 総合安全計画‥‥2019 年１月１日～2019 年 12 月 31 日 

安全衛生、輸送安全、交通安全、交通労災防止、品質管理活動  

 車両安全及び環境行動計画、４・２６(安全・品質向上)活動計画 

③ 輸送安全計画(各輸送グループ)‥‥2019 年１月１日～2019 年 12 月 31 日 

  

4 輸送の安全に関する教育及び研修の計画（2019 年） 

①運転者 

・ 入社教育、初任運転者研修(初任運転者)…随時 

・ 事故防止プログラム(事故惹起者・２年次運転者研修、１年次研修、６年次研修) 

・ シニアドライバー研修(３月、６０歳以上の運転者)…年１回 

・ 運転者能力向上プログラム(ドライバー研修→省燃費活動、点検、グリーン経営の推進等) 

・ 定例安全会議における教育及び研修(各輸送グループで毎月 1 回実施) 

③ 役員、管理者、一般社員等 



・ 役員研修会(役員)…年 3 回   ・合同研修会(役員・管理・一般)…年 3 回 

・ 管理能力向上プログラム等（管理・一般）他 

④ その他 

・春、秋の全国交通安全運動 ・全国安全週間(7/1～7)、全国労働衛生週間(10/1～7) 

・自動車点検整備推進運動  ・年末年始自動車輸送安全総点検  

・日本赤十字の企業内献血活動参加 (5、12 月 献血サポーター) 等々 

 

5 輸送の安全に関する内部監査結果並びにそれを踏まえた措置内容 

① 内部監査体制 安全管理規程第１５条にもとづき実施します 

② 内部監査の実施 

・ 2018 年 7 月に各運輸課の営業所ごとに運行管理業務を自主点検より調査を行いました。 

・ 2018 年８月に自主点検表をもとに運行管理部門より、本社営業所に対し業務監査を実施

しました。また、管理本部の業務調査を運輸安全マネジメントのインタビューを実施ま

した。 

③ 結果及びその後の措置 

・ 運輸安全マネジメントに不適合、改善事項については改善・見直しを要請し、2018 年 11

月の合同研修会にてレビューを実施し、今後も基本方針の堅持を確認しました。 

 

6 輸送の安全に関する投資の実績額及びその状況 

・ デジタルタコグラフ、ドライブレコーダー、バックアイカメラ等の導入等  

・ 永年勤続表彰及びその他安全に関する顕彰、表彰等 

・ その他教育、研修、訓練の実施、安全に関する投資等 

・ 日本赤十字に対する寄付等 

 

7 処分内容及び講じた措置       

   行政処分  2017 年 9 月 20 日から 

         2017 年 10 月 19 日までの 事業用自動車 1 両、使用停止処分 

         以下処分なし 


